
 

        Formation – Prévenir les violences et harcèlements 

Fiche pédagogique (3h30- Présentiel) 

 

        Public visé 

         Salariés, managers, RH       Référents HSAS, membres du CSE       Tout professionnel concerné 

par la prévention des risques psychosociaux 

 

       Objectifs 

    Identifier : Violences et harcèlements (au travail et hors travail).     Comprendre : Impacts sur 

la santé, la sécurité et le travail.     Connaître : Obligations légales de l’employeur.     Agir : 

Repérer les signaux, orienter les victimes, adopter la bonne posture.

 

            Programme (5 modules) 

Module Durée Contenu 

     Comprendre les violences 45 min 
Violences internes/externes, psychologiques, physiques, 

conjugales, cyberviolences. 

     Harcèlement moral/sexuel 45 min Définitions légales, exemples concrets, impacts. 

     Violences hors travail 30 min 
Obligations de l’entreprise, signaux faibles, accueil des 

victimes. 

     Agir et prévenir 45 min Procédures internes, posture professionnelle, ressources. 

     Environnement protecteur 45 min 
Communication respectueuse, culture d’équipe, bonnes 

pratiques managériales. 

 

       Méthodes & Évaluation 

Pédagogie :         Quiz interactifs           Études de cas      Échanges d’expériences 

Évaluation : Quiz d’entrée, exercices pratiques, satisfaction à chaud. 

 

        Infos pratiques 

Durée : 3h30 Format : Présentiel ou distanciel Groupe : 4 à 15 participants Supports : Diaporama, 

fiches pratiques Formateur : Expert en prévention des risques psychosociaux 

       Inscription et renseignements : atoutsprev@gmail.com  - BARBIER Philippe 07.77.72.56.39 

mailto:atoutsprev@gmail.com

